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Graviditetspolitik for (indsæt virksomhedsnavn)

Formål
Formålet for graviditetsretningslinjen er at sikre sunde arbejdsvilkår for gravide hos (virksomhed).

Målgruppe
Denne politik vedrører alle ansatte hos (virksomhed), som er gravide eller forsøger fertilitet, så virksomheden kan være på forkant og fortage foranstaltninger rettidigt, så den ansatte ikke unødigt udsættes for fysiske, psykiske, kemiske eller hormonforstyrrende indvirkninger på graviditeten.
Dette gælder også for mandlige ansatte som forsøger fertilitet, i forhold til kemiske og hormonforstyrrende indvirkninger, som kan påvirke fertiliteten.

Definitioner
De fleste gravide vil gerne fortsætte med at arbejde så længe som muligt under graviditeten. Arbejdspladsen vil ligeledes gerne bevare denne kompetente arbejdskraft så længe som muligt.
Graviditet er en fysik belastning for kroppen, og et foster er mere følsomt end en voksen person. Derfor stilles der større krav til gravides arbejdsmiljø, end det ellers er tilfældet.
Det er virksomhedens mål at være en arbejdsplads, hvor gravide på forsvarlig vis kan fortsætte med at arbejde gennem hele graviditeten, indtil den gravide går på ordinær barselsorlov, eller indtil det ikke længere er muligt i forhold til særligt krævende arbejdsopgaver, arbejdsfunktioner, arbejdsforhold eller arbejdsmiljø, jf. sikkerhedshåndbogen for anlægsgartnere.

Forløb
· Den gravide henvender sig til nærmeste leder så tidligt som muligt, da den første tredjedel af graviditeten er den mest sårbare periode.
· Ved henvendelsen aftales et møde med den gravide og dennes leder/arbejdsmiljøansvarlige.
· På mødet udfyldes risikovurderingsskemaet: ”APV-værktøj for gravide” og eventuelle aftaler for, hvad der skal gøres, skrives ind i skemaet. Dette er herefter den pågældende aftale.
· Der aftales en dato for et nyt møde efter ca. 1 måned.
· Efter mødet synliggøres aftalen for de øvrige medarbejdere på afdelingen.
· Den gravide kan altid henvende sig til lederen for at få aftalen justeret efter behov.
· Den gravide bedes medbringe virksomhedens graviditetspolitik og udfyldte risikovurderingsskema: ”APV-værktøj for gravide” til dennes læge.

Fremgangsmåde
Det er nødvendigt at kortlægge virksomhedens arbejdsmiljø og vurdere, hvor der kan forekomme udfordringer i forhold til, at den gravide kan arbejde. Der er behov for en individuel vurdering, der viser, om den gravide kan udføre de konkrete arbejdsopgaver. Den individuelle vurdering skal ses i lyset af, at graviditeter forløber forskelligt og at virksomhedens ansatte, arbejder under forskellige ansættelsesforhold med forskellige arbejdsopgaver.
Der vil tages afsæt i Danske Anlægsgartneres og branchefællesskabernes arbejdsmiljøvejledninger for Jordbruget, Skovbruget, Bygge & Anlæg, som forholder sig til Arbejdstilsynets regler og vejledninger. Se mere under Referencer.

Risikovurdering
Som supplement til denne graviditetspolitik, udarbejdes en særskilt arbejdspladsvurdering for den gravide ansattes arbejde, hvor de enkelte arbejdsopgaver og funktioner risikovurderes (Graviditets APV).
Skemaet til risikovurderingen er branchefællesskabets generelle ”APV-værktøj for gravide” og skal tilrettes af arbejdsmiljøorganisationen/den arbejdsmiljøansvarlige, så det stemmer overens med risikofaktorerne for virksomhedens arbejdsmiljø. Arbejdsmiljøorganisationen/den arbejdsmiljøansvarlige kan downloade skemaet og herefter tilrette det til den enkelte afdelings arbejdsmiljøforhold.

Skemaet findes på: https://gravidmedjob.dk/apv-vaerktoej-for-gravide
 
Hvis der vurderes at være en risiko
Hvis det vurderes, at en risiko vil kunne få negativ indvirkning på graviditeten, skal lederen/arbejdsmiljøansvarlig overveje følgende:
1. Den bedste mulighed er forebyggende foranstaltninger. Det handler om at forbedre arbejdsmiljøet ved at fjerne eller formindske risikoen, så den gravide kan udføre opgaven uden risiko for sig selv og det ufødte barn. Dette kan være ved tekniske foranstaltninger, ændret indretning af arbejdsstedet eller ændringer i organisering af arbejdet. De forebyggende foranstaltninger er ofte også til glæde for de øvrige medarbejdere i afdelingen.
2. Den næstbedste mulighed er omplacering af den gravide. Omplacering tages i brug, hvor det ikke er muligt ved hjælp af forebyggende foranstaltninger at fjerne sundhedsmæssige risici for den gravide. Omplacering kan være hel eller delvis.
3. Fraværsmelding er den sidste udvej, arbejdsstedet tager i brug for at beskytte den gravide mod sundhedsskadelige påvirkninger. Fraværsmelding kan være delvis, hel eller midlertidig.

Dokumentation
Skemaet til risikovurdering skal udfyldes således, at den gravide kan medtage det til dennes praktiserende læge. Derved sikres medarbejder og læge mulighed for at vurdere, om arbejdspladsen kan tage de rette hensyn til den gravide og unødige sygemeldinger undgås.

Virksomheden forbeholder sig retten til at gemme en kopi af risikovurderingen/arbejdspladsvurderingen for den gravide, under hele graviditetsperioden, da virksomheden skal sandsynliggøre, at der er foretaget en vurdering. (Arbejdstilsynet kan forlange at se dokumentationen)

Efter ophørt barsel, laves der en ny risikovurdering/arbejdspladsvurdering for den ansatte, for at sikre den ammende ansatte imod påvirkning fra potentielt skadelige stoffers indvirkning, jævnfør listen over stoffer og materialer med fare-sætninger, som kan påvirke den ammende.  (VEJ nr. 9802 af 01/10/2024 – 1.3.10.2 Påvirkninger, der kan udgøre en fare for amningen) https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9802

Ansvar
Nærmeste leder/arbejdsmiljøorganisationen (AMO)/arbejdsmiljøansvarlige og den gravide har ansvaret for at få udfyldt skemaet til risikovurdering tidligst muligt, da den første tredjedel af graviditeten er den mest sårbare periode.
 
Arbejdsmiljøgruppen skal tilrette skemaet til de arbejdsmiljøforhold, der gælder for den gravide ansatte, og hjælpe med at finde frem til eventuelle forholdsregler, der skal besluttes i forhold til den gravides arbejdsmiljø.

Referencer
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9802
https://gravidmedjob.dk/
https://bfa-ba.dk/gravid-haandvaerker/
https://gravidigartneri.herokuapp.com/
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