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Som arbejdsgiver, har du ansvaret for et sikkert og sundt arbejdsmiljg pa virksomheden.

Arbejdstilsynets (AT) opgave er at fgre tilsyn med, at din virksomhed overholder arbejdsmiljgreglerne. Alle
tilsynsforlgb bygger pa, at Arbejdstilsynet inddrager virksomhedens ledelse og medarbejdere i tilsynet med
virksomhedens arbejdsmiljg.

Tilsynsbesgg
Tilsynsbes@gene bliver gennemfgrt af en eller flere tilsynsfgrende/personer med bred faglig kompetence pa
arbejdsmiljpomradet.

Adgang til virksomheden
Arbejdstilsynet har altid ret til adgang til hele virksomheden — ogsa de enkelte arbejdssteder. De
tilsynsfgrende har ogsa ret til at tale med alle medarbejdere.

Tilsynsmetoder

Arbejdsmiljgreglerne er de samme for alle virksomheder - uanset branche og stgrrelse. Arbejdstilsynet
bruger forskellige tilsynsmetoder, nar de kontrollerer arbejdsmiljget pa virksomhederne. Men det er de
samme krav, der gaelder til arbejdsmiljget uanset, hvilken tilsynsmetode de bruger.

e Grundtilsyn er et tilsyn, hvor Arbejdstilsynet ser pa de vaesentlige arbejdsmiljgproblemer i en
virksomhed. Hvis Arbejdstilsynet kgrer en brancherettet indsats i branchen, kan der pa et grundtilsyn
vaere et saerligt fokus pa et udvalgt arbejdsmiljgproblem. Et grundtilsyn vil altid veere uanmeldt og | vil
som virksomhed derfor ikke kende datoen for besgget. | vil dog mindst en maned fgr besgget fa
besked | jeres E-Boks om, at | vil fa besg@g, sa | kan na at forberede jer pa besgget.
https://at.dk/tilsyn/grundtilsyn/

e Specialtilsyn er tilsyn, hvor Arbejdstilsynet fokuserer pa en udvalgt del af en arbejdsplads eller
udvalgte arbejdsmiljgproblemer. Det kan fx vaere kontrol af, om en virksomhed har efterkommet
Arbejdstilsynets pabud, undersggelse af en arbejdsulykke eller en klage over arbejdsmiljget. Formalet
er at vurdere, om der er vaesentlige arbejdsmiljpproblemer, som AT skal reagere overfor. Specialtilsyn
er ofte uanmeldt. https://at.dk/tilsyn/specialtilsyn/hvad-er-specialtilsyn/

¢ Det helhedsorienterede bygge- og anlagstilsyn (HOT) tager hgjde for den szerlige kompleksitet, der
karakteriserer bygge- og anlaagsbranchen pa store byggeprojekter. Tilsynet er uanmeldt. Formalet
med tilsynet er at gennemga hele byggepladsen og afdaekke arbejdsmiljget for alle de virksomheder,
der arbejder pa byggepladsen. Herunder samspillet mellem virksomhedernes arbejde, samt
byggepladsens faellesomrader og bygherrer, radgivere og projekterendes ansvarsomrader.
https://at.dk/tilsyn/hvad-er-tilsyn/tilsyn-paa-bygge-og-anlaegsomraadet/

e Tilsynshesgg med branchefokus. Her satter Arbejdstilsynet szerligt fokus pa at forebygge enten
psykisk nedslidning, fysisk nedslidning eller nedbringe kemiske pavirkninger afhaengig af den enkelte
branches seaerlige karakteristika. Ud over det saerlige fokus fgrer Arbejdstilsynet ogsa tilsyn med
virksomhedens gvrige vaesentlige arbejdsmiljgproblemer. Tilsynsindsatserne understgttes af
kommunikation til alle virksomhederne i branchen, for at det szerlige branchefokus ogsa nar ud til de
virksomheder, der ikke far tilsynsbesgg. | nogle af brancherne lancerer Arbejdstilsynet koordinerede
kommunikationskampagner i samarbejde med Branchefzllesskabet for Arbejdsmiljg (BFA).


https://at.dk/tilsyn/grundtilsyn/
https://at.dk/tilsyn/specialtilsyn/hvad-er-specialtilsyn/
https://at.dk/tilsyn/hvad-er-tilsyn/tilsyn-paa-bygge-og-anlaegsomraadet/
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Afggrelser

Hvis en virksomhed ikke fglger arbejdsmiljgloven, vil Arbejdstilsynet efter et tilsyn reagere med fx et pabud
med frist, et radgivningspabud, et forbud, en administrativ bgde eller en politianmeldelse. Det kan hurtigt
blive en dyr affeere. https://at.dk/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsyn/om-arbejdstilsynets-

reaktioner/

e Forbud. Virksomheden kan fa et forbud mod at fortsaette arbejdet, hvis der er overhangende og
betydelig fare for medarbejdernes eller andres sikkerhed og sundhed. Et forbud indebzerer, at
arbejdet skal stoppe gjeblikkeligt, og at det ikke ma genoptages, for det kan udfgres fuldt
forsvarligt.

e Skaerpet tilsyn. Virksomheder, der far et forbud, bliver udtaget til et skaerpet tilsyn. Det skaerpede
tilsyn gennemfgres pa det arbejdssted, hvor forbuddet blev givet. Virksomheder, der er under
skaerpet tilsyn, offentligggres pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

e Strakspabud med betydelig fare. Virksomheden kan fa et Strakspabud, hvis der er betydelig fare i
en konkret arbejdssituation, men faren ikke er overhaengende. Faren er ikke overhaengende, hvis
de ansatte pa konstateringstidspunktet ikke er i naerheden af faren. Faren er betydelig, hvis der er
risiko for, at en person, fx ved en ulykke kan padrage sig en alvorlig personskade.

e Strakspabud uden betydelig fare. Strakspabud kan ogsa afgives ved lovovertraedelser, hvor der
ikke foreligger betydelig fare.

e Pabud med frist indebaerer, at virksomheden kan fortsaette produktionen, men at den skal finde en
permanent lgsning pa problemet inden Arbejdstilsynets fastsatte frist.

e Kompetencepabud. Hvis en virksomhed far et pabud om at Igse et eller flere
arbejdsmiljgproblemer, kan den ogsa fa et kompetencepabud. Kompetencepabuddet skal sikre, at
virksomheden bliver i stand til at Igse og forebygge arbejdsmiljgproblemer samt styrke
arbejdsmiljparbejdet. Virksomheden kan veelge mellem en eller flere af fglgende muligheder,
afhaengig af type af pabud, som kompetencepabud bliver givet sammen med:

o Opbygning og brug af egne kompetencer
o Brug af intern radgivningsvirksomhed
o Brug af ekstern radgivningsvirksomhed.

o Intensiveret tilsyn efter flere strakspabud
Hvis virksomhederne pa en byggeplads bliver ved at med at ignorere Arbejdstilsynets pabud og
udseaette ansatte for stor fare, vil de fa et intensiveret tilsyn fra Arbejdstilsynet. Et intensiveret tilsyn
kan fgre til, at Arbejdstilsynet kan give pabud om entreprengrstop pa byggepladsen.

e Entreprengrstop
Med entreprengrstop skal entreprengren stoppe sit eget og alle underentreprengrers arbejde pa
byggepladsen. Arbejdet skal stoppes indtil, der er rettet op pa problemerne.

Laes mere om Intensiveret tilsyn og entreprengrstop:


https://at.dk/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsyn/om-arbejdstilsynets-reaktioner/
https://at.dk/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsyn/om-arbejdstilsynets-reaktioner/
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https://at.dk/kend-din-rolle/tilsyn/intensiveret-tilsyn-og-entreprenoerstop/

Husk at Arbejdstilsynet skal udlevere en besggsrapport ved tilsynets afslutning, altsa inden besgget er slut -
ogsa selv om Arbejdstilsynet ingen anmaerkninger har.

Tilsynsindblikket

| tilsynsindblikket kan du se hvilke danske og udenlandske virksomheder, der har haft et tilsynsbesgg inden
for de sidste 6 maneder. Det vil fremga, hvis virksomheden har faet en afggrelse, samt hvilket
arbejdsmiljgproblem afggrelsen handler om.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsynsindblik/

(Arbejdstilsynets smileyordning er erstattet af Tilsynsindblikket. De grgnne, gule og rgde smileyer, samt
Kronesmileyen, blev afskaffet 1. februar 2024.)

Klager
Er en afggrelse uforstaelig, sa ring til Arbejdstilsynet og bed om en forklaring.

Virksomheden kan klage til Arbejdsmiljgklagenaevnet, som er et uafhaengigt klageorgan, hvis den er uenig i
Arbejdstilsynets afggrelse. Klagen skal sendes til Arbejdstilsynet senest 4 uger efter, at | har modtaget

afgerelsen. Arbejdstilsynet videresender klagen til Arbejdsmiljgklagenavnet.

Hvis en klage over et pabud er indsendt til tiden, har den opsattende virkning. Det betyder, at | ikke
behgver at rette jer efter pabuddet, mens klagen bliver behandlet.

Klager over strakspabud og forbud har ikke opsaettende virkning. Det betyder, at | skal efterkomme
strakspabuddet/forbuddet, selv om I har klaget.

https://at.dk/spoergsmaal-svar/t/tilsyn-klage/
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